
この改正認定基準表は、平成27年2月25日認定分からとします。 ＊雇用保険受給中（日額3,612円以上）は扶養に入れません。　　　　　

認 定 対 象 者

　配偶者 　①会社退職時による時 ・離職票発行なし ･退職証明書（会社捺印が必要）

・離職票発行あり　　・雇用保険を受給しない ・離職票１・２原本

　　　　　　　　　　　　　・雇用保険を受給する
　（待機期間中は認定、雇用保険受給開始後は扶養削除）

　②収入が年間１３０万円未満 ・市区町村の発行する所得証明書
　　　　（６０歳以上または障害者は１８０万円未満） ・年金額の分かる通知書のコピー（年金受給者のみ）

　子　供 　①１６歳未満（義務教育） ・なし

　②１６歳以上 ・在学証明書　ｏｒ　学生証の写
・退職のとき
　　　･会社退職証明書（会社捺印有）(離職票あれば不要)

　　　・離職票１・２原本

・無職のとき

　父母（義父母） 　年間収入 ・世帯全員の住民票（続柄有）
　祖父母・兄弟姉妹 　　＊６０歳未満　　　　　 　　　　　　１３０万円未満 ・市区町村の発行する所得証明書

　（同　　居）
　　＊６０歳以上または障害者　　　１８０万円未満

　 ＊父母どちらかが死亡のとき
　　　　 　・遺族年金証書コピー　　　　　

　 注） ・義父母は同居が条件です 　　　 　　・障害者年金証書コピー

　 ＊退職のとき
　　　※被保険者の収入によって生計を維持している事が条件 　　　　　・子供を扶養する場合の添付書類と同様

　父母・弟妹 　同居の父母（弟妹）と同様 ・（対象者の）世帯全員の住民票（続柄有）
・市区町村の発行する所得証明書

　（別　　居） ・年金額の分かる通知書のコピー
・直近６ヶ月間の仕送り証明（振込依頼書、書留の写、
　振込の記載された通帳の表紙と記載箇所の写）
　　　注）仕送り額は対象者の収入以上であること
・父母どちらかが死亡の時及び退職の時は同居のときと同様

　　　・雇用保険を受給する場合は
　　　　雇用保険受給者証の全ての面のコピー・誓約書
　　　　（待機期間中は認定、雇用保険受給開始後は扶養削除）

＊任継加入に伴い被扶養者の見直しをしますので異動届と一緒に下記書類の添付をしてください。

認 　定　 基　 準

任 意 継 続 健 康 保 険 被 扶 養 者 認 定 基 準 表 （ 目 安 ）

添　 付　 書 　類

・雇用保険受給者証の全ての面のコピー・誓約書

・雇用保険受給終了後・・・終了を確認できる雇用保険受給資格者証の写

所得証明には載りません

　　　･雇用保険受給終了後の場合は
        終了を確認できる雇用保険受給資格者証の写

　　　・市区町村の発行する所得証明書
　　　・別居の場合は直近６ヶ月間の仕送り証明（振込依頼書、
　　　　書留の写、振込の記載された通帳の表紙と記載箇所の写）

・直近の年金（国民年金、厚生年金、障害年金等）額の分かる
　通知書のコピー

★ 仕送り額 ★
対象者の収入以上である


